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Clanok |
Predmet zmiuvy

Touta zmluvau sa zamestnavatel* zavazuje platit & odvadzat prispevky za
podmienck, vo vyske. v lehote splatnosti a spdsobom urgenym touto zmluvoll za
svojich zamestnancov, ktori sd Géastnikmi, a pinit dalSie povinnost, kioré mu
wyplyvaji zo zamestnavate/skej zmluvy. Doplnkova dochodkova spolotnost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktoré je] vyplyvajd zo zamestnavatelskej zmiuvy voci
zamestnavatelovi.

Clanok i
Prispevok a spdsob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloénosti prispevky na doplnkové
dbchodkové sporenie za svajich zamestnancoy, a to'mesacne sposobom
uréenym v tejto zmluve.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujieu:

a) uhrn prispevkoy zamestnavatela platit Spoloénosti bezhatovostne na acet

nepriradenych platieb a

b Ghen prispevkoy déastnikov odvadzal Spolo€nosti bezhotovostne na ucet
nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesatne pozadu, vidy v def uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
da konca kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Géastnikov. Zamestnavatel moze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznacené
ako mimoriadne prispavky.

Prispevky podla bodu 1. tohto &lanku bude Zamestnavatel platit aZ po uplynuti

dohodnuigho éakacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku

pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzickd osoba Zamestnancom tohto

Zamestnavatela, pocas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky

podla bodu 1 tohto glanku, pri¢om ¢akacie obdobie nemaze trvat dlhie ako jeden

rok. Toto ustanavenie sa nepouzije v pripade, ak cakacie obdobie dohodnuté
neholo.

{4) Zamestnavatel sa zavazuje, 7e organizacne a pravne zabezpedi vaetko potrebne
na to, aby kaidy z Utastnikov uzatvoril so zamestnavatelom Dohodu © zrdzkach
zo mzdy, na zaklade kiorej bude zamestnavatel vykonavat so sihlasom (Gastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prisludnd Zrazhu prispevku Ocastnika na
doplnkové déchodkove sporenie a odvadzat ho Spolotnosti.

{5) Zmiuvné strany sa dohodl, Ze samestnavatel bude Spolognost zasielat vZdy
v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostavajlci z dvoch casti, a to z prehfadu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 plsm. a) a z prehladu
o odvadenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), oricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. &) uvedie
vysku prispevku zamestnavatela, Kktory zamestnavatel zaplatil za kazdého
zamesinanca,

1) v prehlade o odvedenych (iEastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
wyBku prispevky; ktory Kazdy (icastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdého Ugastnika.

(6) Zamestnavatel je povinng prehiad uvedeny v bode 5 zaslelat Spolocnastl
elektronicky. Ak zamestnavate! plati prispevky za Zamestnanca, kiory vykonava
pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznagit
sposobom, kiory vyjadruje skuloénost, e ide o zamestnanca, ktory vykonava
pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznadit ohdabie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavazull, Ze zabezpetia potrebné technicke,
organizacné a personalne opatrenia, aby sa zabezpetila bezpeénostich
Informacného systému a tak, aby bola riadne zabezpetena ochrana bezpetnosti
prepravovanych sprav podia prvej vety. Spolognost zriadi zamestnavaielovi konto
spravy prispevkov dopinkaveho dichodkevého sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na zaklade Fladosti zamestnavaiela,

]

Clanok Il
Pravd & povinnosti zmluynych stran

§11 413 Zamestpavatel-a Spolognost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zhytoéneho

odkladu oznamovat Spalothosti kazdé skonéenie pracovného pomery

Jamesthanca a sdéasné licastnika doplnkového dichodkového sporenia
v Spoloénosti a jeho pripadné amrtie.

(2) Zrnluvné strany sa zavézujd poskytaval si navzajom potrebnd sicinnest a pomoc
pri vykanavani dopinkevého dbehadkového sporenia a bez zbytoEného odkladu
sa navzéjorn Informavat o skutoénostiach, ktoré by mohli avplyvnit plnenie tefio
zmluvy.

(3) Zmiuvng strany sa zavazujl, ze si vralia penazné prostriedky neopravnene alepbo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chrénit prava a zaujmy zamestnancov, za kiorych
plati prispavky samestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat miganlivost
o skutagnostiach, o ktorych sa dozvedet v stvislostl s touto zmluvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spasobom informovat o obsahu
zamestnavatelske] zmiuvy zamestnancov tak, aby ziskall potrebné informacie
o moznostiach a podmienkach ich Ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV
Skonéenie zmluvy
(1) Tito zmluvu mOZu zmluvné strany skonéit sposobmii uvedenymi v Zakone

(dohada, odstipenie, vipoved, zanik Spolocnosti alebo zanik zamestndvaiela).

(2) V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vjpoved pisomna
a dorugena druhej zmiuvne] strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dand vypoved, tato zmluva sa skone uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

(4) Vjpovedna doba zagina plyndt ad prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujticeho po doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia
prislusného kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel maZe tito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(6) Spoloénost moZe tito zmluvu vypovedat, ak je samestnavatel v omeskani
s plnenim povinnosti uvedenych v €l Il bod 2 (platenie orispevkov zamesinavatela
= odvod Geastnickych prispevkov) po debu dihgiu nez 90 dni.

Clanok V
Spoloéné a zdvereéné ustanovenia

(1) Voveciach neupravenych touta zmluvou sa na vzajomné préva a povinnost
zmluvnych stran pri Géasti na daplnkovom dochodkovorm sporeni a pri vykenavani
doplnkového dachodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medz
zamestnavatelom a Spolognostou pri doplnkovom ddchodkovom sporeni
vztahujd prisiusné ustanovenia Zakona.

{2) Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto zmiuvy adresované Spoloénosti sa dorucuju

do sidla Spolognosti alebo na korespondenénd adresu Spolocnosti, pricom sa

zmluvné strany dohodll, Ze oznamenie alebo siadost Je Spoloénosti dorugena

v defi jeho fyzického dorucenia Spoletnosti, kioré je vyznatené na doruéovanej

zésielke pisornnym prejavorn vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou

poverenou Spalognostou na prijatie pisomnosti od U¢astnikov a zamestnavatelfov;
tato podmienka neplati pre dorugavanie pisomnosti postou s dorugenkou do
vlastnych rik, kedy je as dorucenia preukézany prevzatim doporugenej posty
riadnym postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahujd na
dorugovanie oznameni a ziadosti Spolotnosti adresovanych zamestnévatefovl.
pricom miestom dorucenia je sidlo zamestnavaiela,

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo stasti (icinné alebo

neskor stratia GEinrost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanovenr.

Namiesto nedginnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouZije Uprava, ktora,

pokial je to prévrie mozné, sa co najviac priblizuje zmyslu a Ucelu tejto zmluvy,

pokial pri uzatvarani tefto zmluvy zmluvné strany tiito otazku brali do Gvahy.

(4} Zmena teito zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo
7z dévodov vymedzenych Zakonam.

(5) Tato zmluva sa uzalvara na cas neurity.

(5) Tato zmluva je vyhotovena v dvach rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
ajeden pre Spolodnost.

(7) Zmluva nadobida platnost a Géinnost diiom podpisu obidvoch zmluvnyeh stran,
pripadne diom uréenym v zmluve. V pripade, e zamestnavatel je subjekt povinny
zverejfiovat zmiuvy v Centralnom registri zmidv, nadobuda zmluva (ginnost dfom
nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmiav.

(8) Zmluvné strany vyhlasuju, Z& si tito zmiuvu preditali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutotnej a slobodne] voli,
ju podpisali.
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