KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvorena dia 19.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole
Kadernictva a vizazistiky, Svétoplukova 2 v Bratislave, ¢islo org. : 73-2114-001 zastipenou
Janou Gall¢ predsednickou odborovej organizécie

a

Strednou odbornou $kolou Kadernictva a vizaZistiky, Svitoplukova 2, Bratislava, ICO: 17053871
zastapenou riaditel’kou Mgr. Emiliou Motyckovou



Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivna zmluva na roky 2025-2026 je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o kolektivnom
vyjednavani®). Kolektivna zmluva je zavizna pre SOS kadernictva a vizazistiky ako zamestnavatela
podla § 1 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni formou doplnku prijat’ odovodnené zmeny KZ niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o odmenovani"), nakol’ko je prispevkovou
organizaciou.

1.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. 4. 1991.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva
funkcie riaditel’ky SOS kadernictva a vizazistiky, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznaCenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", namiesto zadkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka "VPVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uzndva vzmysle §231lods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ zakladnl organizaciu za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov.
Zamestnavatel uzndva prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov
a tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebuda v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’
vz4jomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individuélne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a pradva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
v pracovnhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho



pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zaéina ditom
1. januara 2025 a kon¢i 31.decembra 2026, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 8,9,10 a 11 ato v zévislosti od rozpoctu pridelené¢ho
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tato v 2 rovnopisoch dorucit’ predsedovi
odborovej organizéacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia sa vyhotovi zépisnica,
ktorej prilohou bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

Druha ¢ast

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny pomer

1. Vzmysle § 45 ods. 5 ZP je dohodnuta dizka skuSobnej doby pre vietkych zamestnancov

Skoly maximalne 3 mesiace.



Skuasobna doba podla § 45, ods. 6 ZP sa nepredlzuje o Cas prekdzok v praci na strane
zamestnanca.

Pracovny pomer na dobu uréiti mozno predizit' alebo opitovne dohodnut’ nad ramec ZP so
zamestnancami na pracovnom mieste vratnik — dozorca v stlade s § 48, ods.4, pism. d) ZP.

Clanok 8
Priplatky, odmeny

»Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu Vv trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke mesacny priplatok za zmennost’ na pozicii vratnik-informator 4,37 %
a na pozicii vychovévatel’ 7% z platovej tarify prvého platového stupiia pravej platove;j triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 podl'a §13 zakona 553/2003 Z.z.,
zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.*

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku v sume jeho funkcéného platu (§ 20, ods. 1, pism. c¢) zdkona ¢. 553/2003 Z.z.) pri
pracovnom pomere v diZke trvania nad 2 roky, pri pracovnom pomere v dizke trvania do 2
rokov 0,5 jeho funkéného platu.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu, zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancov, ktoré si zriadili v
peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit mzdu
raz mesacne najneskor do 10. kalendarneho dna po ukonceni predchadzajuceho mesiaca, za
predpokladu , Ze zriad’ovatel’ do tohto datumu prevedie finan¢né prostriedky na dota¢ny ucet
Skoly, ina€ az po pripisani finan¢nych prostriedkov v prospech skoly.

V stlade s § 130, ods. 3 ZP na Ziadost’ zamestnanca zamestnavatel’ mu poskytne preddavok
na mzdu v termine na ktorom sa dohodnu.

Clanok 10
Osobny priplatok

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat’ Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného névrhu prislusného vediuceho zamestnanca
(§ 100VZ)

. Priplatok za profesijny rozvoj

2.1 Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podla osobitného predpisu
a profesijného rozvoja Skoly (§64 ods.3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a doplneni niektorych zékonov.) patri
prisluchajuci priplatok.



2.2 Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ziskal potrebné osvedcenie.

. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiuceho odborného
zamestnanca

3.1 Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

3.2 Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3.3 Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a) a b) ZP, vypovedna doba je urena podla § 62.
V zmysle KZ odstupné najmenej v sume :

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

pat’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov

. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru podla § 76a odst. 1 ZP po
vzniku ndroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovu cinnost je viac ako 70%, odchodné v sume dvojnasobku jeho
funk¢ného platu, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skonc¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

. Zamestnancovi patri po skonceni pracovného pomeru podla § 76a odst. 2 ZP odchodné
najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné podla odseku 1, ak sa pracovny
pomer skon¢i v zmysle § 68 ods.1 ZP.



Clanok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnancovi, ktory vykondva pracovnu ¢innost’ vratnik — dozorca, upratovacka, udrzbar —
Skolnik, zamestnavatel’ urci tarifny plat podl'a zakladnej stupnice platovych tarif k zdkonu
,»OVZ*“ v ramci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy,
do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

V zédujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnéavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

U zamestnanca, ktory mé pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a Vi
hodiny tyZzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne. Do pracovného €asu sa nezapocitava prestavka
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut za pracovni zmenu.

V zmysle § 89 ZP pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny pre ucely sluzobnej cesty sa
urcuje od 7,00 do 15,00 hod.

2. Zamestnavatel' uplatiiuje mesacné pruzné pracovné obdobie. V zmysle ZP § 88 ods. 1 sa
zamestnavatel’ dohodol so zastupcami Odborovej organizacie, Ze uplatituje pracovny pruzny
Cas. Zakladny pracovny ¢as urcuje zamestnavatel’ na ¢as od 9,00 h do 14,00 h, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku. DiZka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu mdze byt najviac 12 hod.

3. Vzhl'adom na zabezpecovanie vychovno-vzdelavacieho procesu a chodu prevadzky Skoly si
vyuZivanie pruzného pracovného ¢asu uplatiiuji zamestnanci v pracovnom zaradeni:

- administrativa

- udrzbar - Skolnik

- riaditel’ka v pracovnom ¢ase mimo vychovno-vzdelavacej ¢innosti

- zastupkyne riaditel’ky pre PV a TV v pracovnom ¢ase mimo vychovno-vzdelavacej
¢innosti

- hlavna majsterka odborného vycviku v pracovnom ¢ase mimo vychovno-vzdelavacej
¢innosti

4. Za Cas pracovne] cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas
pocas vikendov a sviatkov, patri zamestnancovi peniazna nahrada s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobok, najviac vSak vo vyske za 7,5 hodiny. (§ 96b ZP).

5. Pedagogicki zamestnanci maju povolené vykonavanie ostatnych c¢innosti stvisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’alSim vzdelavanim aj mimo pracoviska, praca
na doma.



Clanok 14
Délezité osobné prekazky v praci

Na zaklade § 141, ods. 6 zamestnavatel’ urcuje, Ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol
v priebehu kalendarneho roka, na pracovné volno s ndhradou mzdy z dévodov uvedenych
v odseku 2, pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode je narok zamestnanca pri splneni
podmienky, Ze odpracuje viac ako 4 a menej ako 8 mesiacov:

- 5 dni pre zamestnanca

- 5 dni na sprevadzanie rodinného prislusnika

Denna vyska ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je v obdobi
od prvého do desiateho dita DPN 80% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Clanok 15
Prekazky v praci pri pruZznom pracovnom dni

Pri prekazke v praci na strane zamestnanca ustanovuje zamestnavatel dizku nevyhnutne
potrebného ¢asu na 7,5 h za jeden den. Prekazka v praci na strane zamestnanca posudzovana
ako vykon prace je len vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na
ktoré poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas,
najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat mimo pracovného casu. Narok sa preukazuje riadne vyplnenym potvrdenim
s peciatkou a podpisom lekara, datumom a diZkou oSetrenia - vySetrenia.

Clanok 16
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok sa predlZzuje vymera dovolenky
na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Kratenie dovolenky je v stlade s § 109, ods. 1, pism. a) az d), za neospravedlnene zameskany
pracovny deni zamestnavatel’ krati zamestnancovi dovolenku o dva dni (§ 109 ods. 3 ZP).

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade porusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ, mozu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a
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vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa ho zavézuji nespochybiiovat.

Clanok 18
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym uUcelom sa zavizuji upravit
podrobnejSie postupy rieSenia st'aznosti zamestnancov v smernici tak, aby kazdad staznost’
bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 a 5
ZP).

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizéacie, aby mohla riadne vykonéavat’ svoje poslanie. Za splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ods.3 ZP, sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie

poskytnut’:

a) priestory na pracu vyboru OZ a schddzkovi €innost’ odborovej organizécie

b) umozni vyuzivat linku za uUcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom.

C) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zadujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov

d) zamestnavatel’ poskytne predsedovi ZO OZ P3aV v SOS KaV, Svitoplukova 2, Bratislava.

5 hodin mesac¢ne pracovné vol'no s nahradou mzdy (§ 240, ods. 3, ZP).
e) zamestnavatel' poskytne Glenovi vyboru ZO OZ P3aV v SOS KaV, Svitoplukova 2,

Bratislava.
5 hodin mesac¢ne pracovné vol'no s nahradou mzdy (§ 240, ods. 3, ZP).

Podmienkou plnenia bodu d) a bodu e) je Cerpanie pracovného vol'na s nahradou mzdy vo vyske
maximalne 2 hodiny tyZdenne a mesaéne maximalne 5 hodin a neda sa zlucovat’, s vynimkou ucasti
na odborarskom Skoleni. Pracovné vol'no bude vykéazané osobitne na vykaze schvalenom riaditel’kou
a predlozené vo vyplatnom termine do mzdovej uctarne.



Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 17 ods.1 tejto KZ. Cl.

Odborovéa organizacia sa zaviazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zdviazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami ( § 146 a § 147 ZP a ¢.
124/2006 Z.z. o BOZP v zneni €. 309/2007 ) sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri préci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clanok 22
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
v sulade s § 149 ZP.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

- jedenkrét za rok rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a irovne BOZP, vratane
navrhov v opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- jedenkrat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlddy SR ¢. 395/2006 Z.z. o minimélnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych prostriedkov podla
intern¢ho predpisu.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a §152, ods. 3 ZP v sume 55% ceny jedla.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj zo sociadlneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994c¢ Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov takto:

na kazdé jedlo podavané v Skolskej jedalni v sume .............cc........ 0,27 €
na stravovanie formou stravovacich poukazov na 1 jedlo ............... 0,18 €



4. Zamestnavatel sa zavézuje zabezpecit' stravovanie formou stravovacich poukazov:

4.1 V Case prazdnin, hlavnych prazdnin a dni, kedy vydajna stravy (dodéavatel’) nezabezpeci
stravovanie zamestnancov vydanim hlavného jedla v Skolskej jedalni.

4.2 Zamestnancovi, ktory vykonava pracu v dvojzmennom pracovnom rezime a je zaradeny
na vykon prace v odpoludiajsej alebo no¢nej pracovnej zmene

4.3 Zamestnancovi, ktory na zaklade odporacania oSetrujiceho lekara poskytujuceho
Specializovanu zdravotnu starostlivost’, neméze vyuzit’ sposob stravovania podla ¢1.23 ods.1

5. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancovi podla
§152 ods.2 Zakonnika prace d’alsie teplé hlavné jedlo. Toto jedlo bude zamestnancovi vydané
vydajnou stravy pocas vydévania obedov. Evidenciu vydanych d’alSich jedal po ukonceni
mesiaca odsuhlasi veduci tseku, ktorého zamestnanci tato vyhodu vyuzili.

Clanok 24
Socialna oblast’

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v stlade so zédkonom ¢. 311/2001 — Z.z., § 141, ods. 3, pism.
c):
1. 2 dni vol'na v kalendarnom roku s ndhradou mzdy. Cerpanie tohto volna bude evidované
v dochadzke pod kodom ,,KZ*“. Cerpanie tohto vol'na schvaluje nadriadeny vedtci na tlagive
,Dovolenka“ pod kodom ,,KZ ¢l. 24/1*.
Na cCerpanie tohto vol'na mé narok zamestnanec, ktory ma pracovny uvizok vyssi ako 50 %.
Uvedené vol'no mdze zamestnanec zacat’ ¢erpat’ az po uplynuti skuSobnej doby.
Zamestnanec, ktory odpracuje v kalendarnom roku menej ako 6 mesiacov, ma narok na
Cerpanie 1 dila vol'na. Zamestnanec, ktory odpracuje v kalendarnom roku 7 a viac mesiacov,
ma narok na ¢erpanie 2 dni volna.

Nakol'ko vsulade so Zakonnikom prace sa jednd o volno kvoli dolezitym osobnym
prekazkam v praci, nie je mozné volno Cerpat’ stivisle 2 dni za sebou, zamestnanec si vol'no
cerpa 1 den v 1.polroku kalendarneho roka a 1. deii v 2.polroku kalendérneho roka.

2. 1 dent vol'na s ndhradou mzdy patri zamestnancovi, ktory sprevadza svoje dieta pri prvom
nastupe do 1. ro¢énika ZS+MS. Cerpanie tohto volna bude evidované v dochadzke pod
kédom ,,KZ*“. Cerpanie tohto vol'na schvaluje nadriadeny vedici na tlagive ,,Dovolenka“ pod
kédom ,,KZ €l. 24/2¢.

3. Vedutci zamestnanci moZzu navrhnit zamestnancovi, ktory odpracoval v organizécii sivisle
minimalne 10 rokov, vernostnu odmenu nasledovne:

10 rokov......... max. ¥ funkéného platu

15 rokov......... max. ¥ funkéného platu

20 rokov......... max. 1 funk¢ny plat

25 rokov......... max.1,5 funkéného platu

30 a viac rokov......... dva a viac funk¢nych platov
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Vernostni odmenu navrhuje veduci useku na podnet personalneho oddelenia a schvaluje
vedenie Skoly. Podmienkou schvélenia odmeny bude preukazatelny prinos zamestnanca pre
organizaciu. Tato odmena bude vyplacand zvlastnych prostriedkov Skoly anie je
narokovatela aak vernostni odmenu poskytne zamestnancovi zriadovatel, nema
zamestnanec narok na vernostni odmenu od zamestnavatel’a.

Clanok 25
Socialny fond

1. Sucastou tejto kolektivnej zmluvy st Zasady pre tvorbu a pouzitie prostriedkov
socialneho fondu pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré tvoria
prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

2. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom 1 %

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,50 % zo suhrnu hrubych miezd a platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§ 3, 152/1994 Z.z. o SF).

STVRTA CAST

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara od 1. januara 2025 anadobuda platnost dnom podpisu
zmluvnymi stranami. Tato KZ stradca platnost’ ditom podpisania novej KZ opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

2. Navrhy zmien adodatkov KZ moéze podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran pisomnou
formou. Zmluvné strany sa zavdzuji zacat’ rokovanie o pisomnom navrhu do 15 dni od jeho
prevzatia druhou stranou.

3. Kontrola plnenia zavizkov KZ sa bude vykonavat’ raz rocne a bude predloZena na rokovanie
¢lenskej schodze ZO.

4. Téato KZ bola podpisana v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda strana dostane po dvoch
exemplaroch.

5. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tato KZ precitali, stihlasia s jej obsahom, a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Bratislave dna ...

zakladna organizacia Statutarny zéstupca zamestnavatel'a
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