
Zr uvnd shany

St ola:
so sidlom:

"3"tripenri:
ICO:
DliflC DPH:
banka:
dislo tdtu:
zriad ovacia listina:
(dalej len ,,.9/irla')

Zmtuvat,futnv\ots
o duilrom vzdelflvani

uzaworenii podl'a $ 16 zi.kona d. 6112015 Z. z. o odbomom vzdelivani a priprave
a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor3ich predpisov

(dalej len ,,zi,kon")

Strednri odbornf Skola kadernictva a viziZistiky
Sviitoplukova 2, 821 08 Bratislava
Ing. Lubica Hegerov6, riaditelka
17053871
2020878585
Striaa pokladnica
sKTl 8180 0000 0070 0050 1704

rydmri dna 31.3.1991 Ministerstvom priemyslu SR, rozhodnutie d.2gll9g1

a

Zamestn6vatel': Lady Stridio s.r.o.
so sidlom: Haanova 40, 851 04 Bratislava
zastupeni: Ondrej KorbaS, konatel
previdzka: Lady itrldio, Haanova 40, 851 04 Bratislava
Iio: s18go3oo
DIi/Ia DPH: ztzoazs6}6
banka: VUB banka
dislo tidtu: SK04 0200 0000 0039 9695 0156
registrecia:
registrain6 dislo osveddenia pre SDY: 1453/SDY lRVZlzOLg
(dalej len ,, Zamestndyatel"')

ilinok I.
Predmet znrluvy

1. Predmetom zmlury je ziviizok zamestniivatefa poskyovat' akom Skoly praktick6 vyrdovanie na woje
ndklady a m@ovdnosi a zAvdzok Skoly posLltovat' iiakom teoraick6 q,utovanie a organizoval
a koordinovat' odbom6 vzdeliivanie a pripraw frakov v systerne duillneho vzdel6vania.

aHnok lI.
Odbor vzdel6vrnia,

v ktomm sa bude poskytovat' praktick6 ryuiovanie v syst6rne duilneho vzdeHvsnia

Zamestnivatel bude poskytovat' iiakom Skoly praktick6 ryudovanie v odboroch vzdeliivania, ktore su

uveden6 v osveddeni o sp6sobilosti zamestn6vatela poskyovat' praktick6 vltEovanie v systerne

durilneho vzdeLivania (dalej len,,osveddenie"):

1.



U.ebnf odbor

Studilny odbor

K6d
odboru
5tudia

N{zov odboru
Stidia

Dlika
Itrld ia

Stupei
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o ziskrnom

vzdelani/odbornej
kvalifilclcii

6456 H kademik dennd 3 roky
Stredn6 odbomd

vzdelanie

vysveddenie o
ziverednej skri3ke

a dokladom o
ziskanej

kvalifikicii je
wudn'i list

K6d
od boru
Shidia

Nizov odboru
Itridie Forma Stridia

oizxa
Shidia

Stupei
dosiahnut6ho
vzdeLivania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikdcii

6446K komretik denni 4 roky
Ipln6 stredn6

odborn6
vzdelanie

lysveddenie o
maturitnej skir5ke

a dokladom o
ziskanej

kvalifikrlcii je
viudni list

6425K
kadernik-
viziiiista

denna 4 roky
ripln6 stredn6

odborn6
vzdelanie

vysveddenie o
maturitnej sktske

a dokladom o
ziskanej

kvalifik6cii je
vfudnj list _

t-

Forma Shidia
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2 vlichoru a vzdeliivanie iiakov v rozsahu praktick6ho vlnrdovania u zamestn6vatelh a
teorarck6ho v,'udovania v Skole budu zmluvn6 strany poskytovat' 6akom v syst6me duelneho
vzdel6vania podfa Skolsh.ich vzdelfvacich programov pre prisluiny itudijn! odbor a udebn! odbor
uvodenf v bode I tohto dlanku znrluvy. Skoh poskytne zamestnavaterovi v jednom vyhotoveni
prislu5n6 Skolsk6 vzdelilvacie programy v tladenej verzii a jedenknit formou emailu na adresu
bajakova@beautycosmetic.sk vo fornriite PDF najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom
poskytovania praldick6ho rltdovania a nrisledne pri zlene ikolsk6ho vzdeldvacieho programu vZdy
do konca augusta prisluin6ho kalorditrneho rok4 v ktorom bola zrnena schviiteni.

tHnok III.
Forma praktick6ho vyutovania

I . Praktick6 ryudovanie bude zamestniivatef poslg^ovat' v jednotliq/ch odboroch Studia formou

Uiebnf odbor

St dilny odbot

Cl6not< IV.
Poiet
fiakov

Zamestnivatel' bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenim poskttovat'

praktick6 ryudovanie v jeden rryudovaci de praktick6 qudovanie pre nasledovn! rnaxim.ilny poda

akov:

Podd Ziakov prvdro rodnika prisluSn6ho Skolsk6ho rok4 ktor'.jan bude zamestnivatel poskl'tovat'

praktick€ vyudovanie a zoznatn Ziakov, s ktorjrni zamestnrivatef uzatvoril udebni zmluw a ktolim
bude zamestn6vatet poskytovat' praktickd Wlrdovanie v jednotlivlch rodnikoch Studia v prislu5nom

Skolskom rokuje uvedotli v prilohe d. l, ktor6je neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluv-v

2

K6d odboru
Stfdia

Nimv odboru Stridia Forma praktick6ho vyuiovania

6456 H kadernik odbornj vr.icvik

K6d odboru
ihldia Nimv odboru Stridia Forma praktick6ho vyuiovania

6M6K kozrnetik odbom! wfcvik

6425K kadernik-viziiZista odborni rvcvik

K6d odboru Stridia Nrzov odboru Stridia
Maximilny poiet iiakov v jeden

v)'uiovaci dei
6456 H kademik 2

6446 K kozmetik 2

6425 K kademik-viziiista 2
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d'tinoh v.
Miesto Wkonu praktick6ho rlutovania a jeho rozsah

Miestom r"j'konu praktick6ho qtdovania je pracovisko praktick6ho vyuiovani4 ktorfm je organizadnit

sridast' zamestnivatel'a alebo inj priestor, ku ktorernu m6 zamestn6vatef vlastnicke pr6vo alebo ufivacie
pr6vo. Praktickd vyrdovanie rn6Ze izamestnivatel poskyovai Ziakom aj na pracovisku praktick6ho

vyudovania" ku ktor6mu mii vlastnicke privo alebo uffvacie pr6vo otgall.izaci4 v ktorej sir zdruZani

viaceri zamestnivatelia. Miesto qikonu praktick6ho r,lfuiovania ajeho rozsah sri uveden6 v prilohe d.

2, ktorrije neoddelitelhou sirdast'ou tejto zrnluvy.

Praktickd ryudovanie n6Ze zamestn6vatel poskytovaC iiakorn aj v diehri Skoly alebo u iu6ho

zamestn6vatela, ak poda vyudovacich hodin praktick6ho rryrdovania lykonivan6ho v dielni alebo u

in6ho zmluvn6ho zamestn6vatel'a, neprekoii v dielni 50 o/o a u indlo zamestnivatela 50 %o z celkov6ho

podtu hodin praktickdho r.yudovania Ziaka pocas celej dEky itudia Ziaka. Zamestnivalef pisomne

ozrimi zikonnemu zistupcovi nepholadho iiaka a frakovi vfkon praktickdho ryudovania v ikole
alebo u in6ho zamestniivatel a, sp6sob organizicie a daso[i hannonog arn praktick6ho lyudovania.

Ak to lyZaduje charakter povolani4 na ktor6 sa Ziak v prisluinom odbore Studia pripralujg m6ie sa

odbornj rn-icvik dodasne lykon6vat' aj na inom mieste vjkonu prodrktir.nej prrice urdenom

zamestnivatefom. Pri zmene miesta l"y'konu praktick6ho vyudovania je zamestniivatel povinn;i

zabezpedit' bezpednosf a oclranu 'tfuavia pri prtlci Ziaka podfa $ 25 ods. 5 zikona. In6 miesto v'.ikonu

praktickeho r.yudovania prankiizatelne oznamuje zamestnevatef ziLkonnemu zistupcovi nephol*dho
Ziaka a fiakovi sp6sobom uveden m vo vnirtomom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Odbornf vj'cvik bude zamestnivatel poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnlich osnov6ch predmefu
odbornf v'y'cvik v Skolskom vzdel6vacom programe pre prisluSnj odbor vzdelivani4 v ktorom sa Hak
pripravuje a podl'a znluvnfmi stranami dohodnutqi organizicie praktick6ho vyrdovania v jednotlit".ich
ryrdovacich mesiacoch.

tldnok t t.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, hlavnjch initruktorov a iDitruktorov

ilinok vII.
tasovf harrnonogram praktick6ho ryutovania

3

4

odbornli r"-icvik bude zamesnrfvatel rykon6val pod vedenim majstra odbornej vfchory, initruktora a
hlavn6ho initruktora.

Podet a zozrarn hlavnlich inihlktorov a inltruktorov, pod vedenim ktorfch budir xaci vykolivatpraktick6 lyudovanie u zamestnivatefa v rozsahu meno, priezvisko a d:itum narodenia, 1" ured*j, uprilohe d. 3, ktonije neoddelitelnou sridast'ou tejto anlury,

2

Praktick6 r5'udovanie bude zamestnivatel' poskytovat' podla dasov6ho harmonograrnu praktickihol'yudovania v stilade s ustanovenou organizrslsu viahoty a vzdeliivania v strednjch ikolich.

Skola a zamestniivatel' na.lnesk6r do Jl.g. kalenderneho roka pred zaciatkom ikolsk6ho roka spracujridasolj' harmonogram praknckeho r')uiovania. zu.o,'rarr,"r zapracuje ndvrh casovehobarmonogramu praktrckeho 
"yr:""T1_ io *rto_eno [.ildi, p.u"ou,.ru praktrckeho vyrdovaniazamestn6vatelh v srilade s $ 2l ods.6zikona.

4
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., Praktickd rludovanie bude zamestnivatel' poskytovat' podl'a rozvrhu tyudovacich hodin spracovan6ho
Skolou v spoluprrci so zamestn6vatelbm. Rozvrh vyrdovacich hodin zverejni skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Ronrh vrrdovacich hodin 5kola posk).,tne zamestntlvatelbvi
formou emailu na adresu ladystudioba@gmail.com najneskdr do tfzdia po podpise udebnej aduly.
Rozvrh lyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotliv6
vyudovacie dni v kalend,irnom tliZdni. Rozvrh vyudovacich hodin m6ie byf rozpisan! na prlrny a
nep6rny kalendrimy tyi:dei, samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vy,lrdovania a
praktick6ho vyrdovaniaje uvedeny v Skolskom vzdel6vacom progr,une.

ilinok VIII.
Sp6sob riiasti hlavn6ho initruktora, initruktora na hodnoteni a klasifiLicii fiaka

Prospech Ziaka v predmete odbomf vlcvilq ktoni zodpovedrl forme praktick6ho vytdovania, sa

klasifikuje stupiami: I -vj.bornf,2 -chvrilitebnf,3 -dobrf,4 dostatodnj,5 nedostatodnf.

Hlavnf il5truktor alebo ilStruktor praktickdho ryudovania spracov6va hodnotiaci list iiaka ako podklad
pre ridast' hlavn6ho in5tnrktora alebo in5truktora na klasifikricii a hodnoterLi Ziaka, ktori je uvedan;i v
prilohe d. 4, ktori je neoddeliteLnou siriasfou tejto znlury. Priloha d. 4 obsahuje aj in6 vzory
dokumenticie k praktickernu vy,udovaniu, ktor6 podla dohody zmluvnlich stnl,n m62e byt pouiivaniiL v
rirnci plnenia zmluly alebo nahraden6 inou fcrrnou dokument6cie.

Klasifik6ciu prospechu iiaka ktorr.i lykonAva praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavneho il5truktora
alebo initruktor4 vykon:iva na ziklade podkladov a dalSich inforrruicii od hlavndho inStruktora alebo

in5truktora urdenj, majster odbornej ufcholy, kto.y je zamestnancom zamesm6vatel4 alebo majster

odbomej l.ichovy, ktor6ho urdil riaditel' Skoly podfa $ 9 ods. 3 z6kona" ak zamestnivatef nezamestn6va

pedagogick6ho zamestnanca.

Klasifrkriciu iiaka na praktickom vyudovani u zarnestldvatel'a amesh6vatef pisonure oanmuje Bkole

minim6lne 4 krit za 5kolsh.y' rok v terminoch uricn;ich Skolou, ktor6 zo@ovedajri terminom hodnotenia

a klasifikicie Ziaka za prisluln6 klasifikadn6 obdobie (ihrfrodnd a polrodn6 hodnotenie a klasifrkricia

iiakov).

aHnok rx.
Sp6sob finanin6ho zabezpelenia praktick6ho vyuEovania v dielni
l'ozn-: Cldnoksa rypusti, ok.je PYod l. roiniko u zdmeslndvalelo.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyrdovania, ktord sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod

vedenim nrajstrov odbomej vfcholy, ktori st zamestnartcarni Skoly, vo fome ulrady zodpovedajricej dasti

niLldadov na takto pos\tovand praktick6 v)'udovanie v dielni Skoly, je upravenly' v prilohe d. 5, ktor6 je

neoddelitelnou sridasfou tejto znrluly.

i*inokx.
Sp6sob fnenin6ho zabczpe&nia praktick6ho vyuiovania

vykonivan6ho na pracovisku praktick6ho vyuiovania pod vedenim

mxistrov odbornej vichovy, ktori sf zamestnancami Skoly

Pozn : ekinok sa tvpusti' ak je PV u z';:#;;:::,:#:;x;IL:;:''' "-'trov odbomej $chotv'
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Ckinok xI.
FinanIn6 zabezpetenie ffaka a hmotn6 zabezpeienie iisk

Zamestn6vatef poskytne Ziakorn, s ktoqimi uzatvoril udebnf zmluvu podlh $ 19 zikona finandn6 a
hmotn6 zabepeienie iiaka.

Zamesttr6vatef poskytne Ziakorn osobn6 oclnarur6 pracovnd ponr6cky nelyhnutnd na ochranu zdravia
pri pnici a to najmenej v rozsahu, ktorj zodpove&i rozsahu poskytovania osobnlfch a ochrarurfch
pomdcok zamestnancovi zamestn6vatel4 kton-i lykon6va povolanig na ktor6 sa Ziak pripratuje.

Zamestn6vatel' zabezpei,i akom posridenie z&avotnej, znyslovej a psychologickej sp6sobilosti iiaka
ak si to l.ikon praktick6ho vyudovalia a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
ryiaduje.

Zamestn6vatef poskytne iiakonr, ktori na praktickom lyudovani lykonivajir produktivnu precu odmenu
za produktivnu pnicu za podmienok dohodnut'_ich v udebnej zmluve so iiakom a za podmienok urdenj,ch
internyn pledpisom zamestn6vatefa, najnenej vo vf5ke 50% rnirinuihrej hodinovej mzdy.

Zamestn6vatel' poskytne iiakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutfch v udebnej zmluve

so iiakom a v internom predpise zamestnAvatelh.

ZamestnAvatel poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vludovania v srilade s ustanovennru
zikona a s intern:im predpisom zamestnivatefa.

Ziakonl ktori budf v sirvislosti s Uikonom praktick6ho qudovania ubytovani v Skolskom internetq

zamestnivatel poskytne nihradu niikladov na Skolsh-/ internit a niifiradu c€stovn6ho za podmianok

dohodnurlch so iiakom v udebnej zn uve a v intentom pr@ise zameshr6vatefa.

Zlrkladnli rozsah poskltovania hmotn6ho a finandn6ho zabe4&enia iiakov je upravenly' v prilohe d. 6,

Ltor6 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

dLinok XII.
Sp6sob itasti zamestn6vatel'a na ziverednej skriSke a odbornei zloike maturitnej skriike

Ukondovanie Studia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovat' z6verednou skirSkou a maturimou

skriSkou podlb zikon a E. 24512008 Z. z. o vlchove a vzdeliivani (Skolskf zi.,kon) a o anene a doplneni

niektorich zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len,,Skolskj ziLkon") a ryhki5ky d. 318/2008

Z. z. o ukondovari Studia na strodnlfch Skoliich v aneni neskor5ich predpisov.

Praktickri dasd sktsky sa uskutodni na pracovisku pra}tick6ho q,udovania zamestn6vatefa. Organizicru

ukondovania Studia zabezpedi Skola v spolupnici so zamestnivatel'orn- Zarnestnevatef je povinnf

vytvorit' priestorov6 a maleriifuro-technick6 podmienL,y na lykonanie prallickej iasti sl<uiky na svojorn

praconsku praktick6ho vyudovania.

Zamestn6vatel je povinnf pisomne ozniimil Skole najnesk6r do 30. aprila skuSajirceho zistupcu

zamestnevatela, ktor'-i bude dlenom sku5obnej komisie pre odbornt zloZku maturitnej skri5ky a

skir$ajtceho zistupcu arnestn6vatelh, ktoni bude dlenom slru5obnej komisie pre zlverednri skri5ku.

SkriSajirci zistupca zamestn6vatel'a musi spiiraf predpoklady urden€ ustanoveniami 0 8l a $ 83

Skolsk6ho z6kona.
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iHnok XIII.
Sp6sob zabezpeiovania vzijomnfch priv a povirnosti znluvnfch strin

Po uzatvoreni tejto zrnlu\.y zamestnivatel a ikola zverejnia na svojich webovr-y'ch sidlach oznamenie o
moZnosti absolvovat' odbom6 vzdelivanie a pripraw v prislulnom Studijnom odbore alebo v prislusnom
udebnom odbore v systeme duilneho vzdelivania podfa $ 17 ods. 1 zikona.

Skola v spolupr6ci so zamestnevatelom vypracuje 3kolskly' vzdellvaci prograrn pre prisluSnj odbor
vzdel:ivania. Skola pri vypracovani Skolskdho vzdel6vacieho programu zohLadiuje poziadavky
zameslnivatelh tykajIce sa najmii:

- profilu absolventa vzdeldvacieho progranru,
- podielu praktick6ho vyrdovania z celkovdho po&u vlulovacich hodin za Studiurq
- skladby odborqich predmetov odborn6ho vzdeldvania a obsahu odborn6ho r.zdel6vania, ktor6

zohl'adiujri vzoroqi udebnll'pl6n a vzorov6 udebnd osnory, ak sti pre prisluin! odbor
vzdel6vania vypracovan6.

Skoh urii spolu so zamestn6vatel'om v riimci pripraly prijimaeiel6 konania podet Ziakov na prijatig
ktorjm zamestniivatel' bude poskytovat' praktickd ryudovanie v systAne du6lneho vzdeliivania, formu
prijimacej skir5ky, jej obsah a rozsah podla vzdelivacich Standardov Stitneho vzdeliivacieho prograru
odboru vzdelivania v zikladnej Skole, jednotn6 kritdrie na rispeSn6 vykonanie shr5ky a ostatne
podmienky prijatia na Studium pre oba terrniny prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami Skolskdho

zikon4 ktor6 Skola zverejni na svojom webovorn sidle najnesk6r do 3 1. nralca kalendiimeho roka.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho rryuiovania u zamestn6vatela s teoretickim \yudovanim v Skole

a na metodick6 usmeriovanie zamestnancov zamestn6vatelh lykon6vajircich praktick6 ryrdovanie
minimihe jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca 5koly. Zamestn6vatel umoZni pedagogick6mu

zamestnancovi Skoly, kto{i sa preukiie pisomn;im poverenim Skoly, rykonrivaf koordiniiciu
pralrtickiho rl,udovania s teoraickli'm vy.rdovanim v priestoroch zo@ovedajircich pracovisku

praktickeho ryudovania. Zamestnivatel' preukrizatefne pouii urden6ho pedagogick6ho zamestnanca

Skoly, ktorf rni povolen! vstup do priestorov zamestn6vatef4 o pravidlich bezpednosti a ochrany

zdravia pri prici tfkajircich sa zamestnancov injrch zarnestn6vatefov a o povinnosti zachovat'

mlt)anlivost' o skutodnostiach, s kto4imi sa oboan6mi perlagogickf zamestnanec Skoly v r6mci svojcj
ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnrivatelh a kton-ich prezradenie by mohlo sp6sobif
zamestnivatelbvi 5kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skutodnosti n$oli
vyzraden6 tretej osobg pridom je tento pov€reni zamestnanec Skoly povinnj zachovival n danlivost'

aj po skondeni qikonu svojej dinnosti srivisiacej s prakticlcfm vyrdovanim u zamestn6vatefa. V pripadg

2e pedagogiclcf zarnestnan@ Skoly poru5i pokyny zamestniivatef4 povinnost' zachovivad mlianlivost'
aletro obchodnd tajomstvo zamestn6vatefa, je zamestnevatef opr6vnenf odmietnut' daliie p6sobenie

tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch L zakizAl mu vstup na miesto vjkonu
praktick6ho r,ytdovania. Mldanlivosf sa nevzt'ahuje na zikonom stanoven6 skuto6nosti (ohlasovacia

povinnos ). O v5€tktich t'ichto skutodnostiachje 5kola povinn6 svojho zamestnanca ria&re poudit'.

Zamestniivatel' a Skola sa budir vzijomne bvzodkladne informovaf o viet\y'ch nileZitostiach tlikajLicich

sa plnenia si Skolskfch povinnosti iiaha s udebnou anluvou na praLlickom ryrdovani a na tmretickom
rryudovani ako aj o zmenrich organizicie praktickdho a teoretick6ho vyudovania ktor6 m6iu olplrynit'
organiz6ciu a dasovj harmonogram praktick6ho lyudovania alebo teore{ick6ho qui'ovania. Skola

urdenfm zamestnancom zamestn6vatef a za irielom r".y'meny dchto infornr,icii umoini v,'uZivaf
infornradnj systdm Skoly.

Zamestnavatel m6Ze odmietnud uvolnenie Ziaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovant

Skolou, ak by to olplyvnilo chod prev6dzky zam€stndvatel'a alebo by to malo Wlyv na kvalitu a

qlsledok praktickdho vpdovania Ziaka.
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alinok xIv.
Doba, na ktor6 sa anluva uzatvira

L Zmluva sa uzatvrfua na dobu urditu do 22.08.2026

Pred uplyrutim doby, na ktoru bola zrnluva uzatvoren6, moZno ztrluvu ukondif pisomnou vSipoved'ou

z d6vodov podlh dl. XV tejto zmluvy s v,-hovednou dobou jeden mesiac.

il6nokxv.
Sp6sob ukontenia zmluvn6ho vzt'ahu

L Zameshavatel' m62e qpovedat' znluw podlh $ 16 ods. 5 zikona ak

a) sarnospriivny kaj neurdi pre Studijni odbor alSo pre udetrnli odbor, v klorom zamestn6vatel

poskytuje praktick6 vyudovanig triedu prv&o rodnfta podl'a $ 31 ods. 2 zA,kona,

b) Skola prestala spiiat' podmienky urden6 normativom materiiilnGtechnickeho a prieetorov6ho

zabezpedelia alebo Sliihryrn vzdel6vacim programorn pre Studijnli odbor alebo pre udebuf odbor,

v ktorom zamestnrivatel' posllrtuje praktickd ryudovanie
c) Skola zabezpeduje teoretick6 ryrdovanie odborn6ho ryudovacieho predmetu Sodijndho odboru

alebo udetrn6ho odboru, v ktorom zamesttuivatef poskltuje praktiek6 vyudovanig pedagogickim

zamestnancorn, ktonj nespiia kvalifikadn6 predpoklady podlh z{kona d.

31712009 Z. z. o pedagogich.fch zarneshancoch a odbornfch zamestuancoch,

d) ikola bola vyradenri m siete 5k6l Slovurskej republiky alebo

e) Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vypljvajtce zo zmluvy.

Skola m6ie vypovedat' znluw podl'a $ 16 ods. 6 z*orra ak2

a) z iad'ovatel' Skoly rozhodol o nmere 6ryu prislu5nej strednej odbomej Skoly ua inyi typ str.edlej

odbornej Skoly,

b) zanikla sp6sobilost'zamestnivatel'a podla $ l5 ods. I pism. a) zi,kona a zamestnevatel nepoZiadal
o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestnrivatela podla zikona,

c) zanikla sp6sobilost' zamestnivatela podl'a $ 15 ods. I pisn c) prv6ho bodr! druh6ho bodu alebo
Stvrt6ho bodu zikoru alebo

d) zarnestniivatel opakovane poru5uje svoje povinnosti lypll/vajirce zo znrluly.

Priva a povinnosti zo zmluqr prechidzajf na priimeho niistupcu zrnlur.nej strany

al6nok xvt.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zisierky zmluvnou stranou, ktorej bora adresovan6. Za dei dorudsnia

:;:.o,l*n 
prostrednicwom poity zasieranej ako doporuiene oi.i.rru . dorudenkou sa povazuje takisto

a) v klorom tito zmluvnri strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala I

so z6sielkou), 
Jo dispoziinej sfery adresrita (t j' kedy sa mal moinost' obozn6mit'

c) v ktory bola na nej 
T_:rlri*_ poSty ryznaden6 pozndmk4 ,,adres6t sa odst'ahoval..,,,a&eset je nezn6my., alebo rnri p;r;"k; k;;; ;dr" po.tovdho poriadku mamen6nedoruditel'nost. z6sie$r.
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2 Pisomnosti dorudovan6 proshednictvom faxu sa povaZujir za doruden6 diom dorudenia uvedenlim na
vyladenej spriive o ich irspeSnom odoslani. V pripade enrailovej komunkiicie sa povaZuje pisornnost'
za dorudeni v dei rispein6ho odoslania onailovej spiily na ur6enir emailovt adresu, aj ked'sa adresrlt
s obsahom emailovej sprdly neobozn6mil.

Znrluvn6 strany s[ povinn6 lavzijom si ozlimit' zrnenu adresy na dorudovanie, disla laxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend.irnych dni od ich zneny. Ak zamestndvatel' alebo
Skola v stanovenej lehote druhir stranu o znene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne
rykonan6 na poslednf zn6mu adresu.

il6nok Xl'II.
Ztverein6 ustanovenir

1. Zmluva nadobuda platnost' a itdimost'dnom podpisu anluly oboma zmluvnlimi stranami

Pripadrd zneny zrnfuvy a zmeny prilohy d. 5 sa vyhotovuju vo forme riadre odislovallich pisonlrlich
dodatkov, ktor6 musia byt podpisan6 oborra zrnluvnlmi saanami. Zmlum6 strany sa dohodli, 2e prilohy
d,. 1,2,3,4, a 6 nieje potrebn6 menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budri menen6 tak, ie
Skola qpracuje zrurie priloh najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalendii'rneho roka alebo v infch
dohodnudch terminoch a taLlo zmenend prilohy d. 1, 2,3,4 a 6 dorudi zamestnivatelbvi. Prilohy d. 1,

2,3, 4 a 6 sa stiivajil lleoddelitel'nou sridast'ou zn uvy v momente dorudenia zarnestn6vatefovi.

Pnivne vzfahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zi*ora, zAkona o l"jchove a
vzdelivani, zlkona o 5t:itnej sprrive v Skolstve a Skolskej samospr6vg Obchodn6ho zi.konnil<a a

ostahlich stvisiacich pnivnych predpisov v ich platnom meni. Spom6 orizky tfkajrice sa predmeu tejto
iar uvy va knutd podas realizicie praktick6ho lyudovar a a tmretick6ho lyudovania v zrnysle tejto
zmluvy a v stvislosti s nimi, budt rie5it' iba zestupcovia zrnluvnlich str6n na to povereni zo sfiany

riaditel'a Skoly a Statut6ra zanestnivatefa.

4. Zmhva je *"yhotoven6 v dvoch ror.nopisoch, po jednom pre zamestnAvatela a Skolu

Zmluvn6 stlany vyhlasujir, Ze si hrto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, pova7lji fu a dostatoere

jasnri, urditu a zozumitel'nir, ne.uzatv:irajt ju v tiesni a ani za n6padne nel".y'hodnyich podmienok, priCom

na mak toho, 2e tato z.nTuva zadpovediir ich skutodnej a slobodnej v6li, tuto podpisujtl.

V Bmtislave &ia: 12.09.2019 V Bratislave dira: 12.09.2019
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