Zmluvné strany:

uzatvorena podla § 16 zako

Skola:

so sidlom:
zastupena:
1CO:

DIC/AC DPH:
banka:

¢islo uctu:

zriad’'ovacia listina:

Zmluva

o dualnom vzdelavani

a 0 zmene a doplneni

Stredna odborna Sk _
Svitoplukova 2. 821 08 Bratislava

p2 1-2ofF

niektorych zakonov

Ing. Lubica Hegerova, riaditel’ka
17053871
2020878585
&tatna pokladnica

SK71 8180 0000 0

vydana diia 11.3.1991 Ministerstvom pri

(dalej len ,, Skola“)

a

Zamestnavatel’:

so sidlom:
zastapeny:
o

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo actu:
registracia:

registratné Cislo osved¢
411/SDV/RUZ/2016, 421/SDV/RU

Frisor Klier s. r. 0.
Panonska cesta 16, 85
Denisa Golaisova, konatel'ka
35778695
SK2020276544
Commerzbank AG
SK71 8050 0000 0000 7000 1287

(d’alej len ., Zamesmavatel )

1.

Predmetom plnenia zmluvy je zavézok Z
vyuéovanie na svoje naklady a zodpo

vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ o
vzdelavania.

070 0050 1704
emyslu SR , rozh

ola kadernictva a vizazistiky

1 04 Bratislava

Clanok L.
Predmet zmluvy

Clano

vednost a zavidzo

kIL

27/SDV/RUZ/2016

Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
skolsky vzdelavaci program

na ¢.61/2015Z.z.0 odbornom vzdelavani a priprave

odnutie ¢. 28/1991.

enia pre SDV:407/SDV/RUZ/2016, 408/SDV/RUZ/2016,410/SDV/RUZ/2016,
7/2016, 425/SDV/RUZ/2016, 4

amestnavatela poskytovat' Ziakom Skoly praktické

k Skoly poskytovat Zziakom teoretické
dborné vzdelavanie a pripravu Zziakov v systéme dualneho

Zamestnavatel’ bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v nasledovnych odboroch $tudia:

Udéebny odbor
Kod
Niazov odboru i Sfupen e |
odborn o Forma Stidia | (i, | dosiahnutého | O ZSkanom
a studia vadelEokuts vzdelani/odbornej
kvalifikacii




6456 H

kadernik

denna

3 roky

Stredné odborné
vzdelanie

dokladom o
ziskanom stupni
vzdelania je
vysvedCenie o
zavereCnej skuske a
dokladom o ziskanej
kvalifikécii je
vyuény list

Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyufovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podFa
$kolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny uéebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
jedenkrat skolsky vzdelavaci program v originalnej tla¢enej verzii a jedenkrat vo formate PDF.

Clénok I1I.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je

neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji doplnit’ Prilohu ¢.

aktualnom zneni vzdy do 15.9. prislu§ného Skolského roka.

1 vijej

Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizacna sucast’
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitenou sicast'ou

tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch Studia formou:

Ucebny odbor
K“f' (’)d.boru Nazov odboru Studia Forma $tudia
studia
6456 H kadernik denna
Clanok V.

Poiet majstrov odbornej vychovy, uitePov odbornej praxe alebo uditePov umeleckej praxe,
inStruktorov

Pocet inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykondvat' pod vedenim inStruktora.

Polet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u

Zamestnavatela, je uvedeny v Prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu ¢. 2 v jej aktudlnom zneni vzdy do 15.9. prislusného Skolského

roka.




) Clénok VI
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyufovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a Easového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona &. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitel'nou
sudast'ou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju doplnit’ Prilohu &. 3 v jej aktudlnom zneni vzdy do
15.9. prisludného Skolského roka.

Clanok VIL.
Spésob udasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania
podla ¢l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku ¢innost’.
[ndtruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gcast’ instruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe . 4, ktora je neoddeliteI'nou suastou tejto
zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuji doplnit’ Prilohu & 4 v jej aktudlnom zneni vzdy do 15.9.
prisludného Skolského roka.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykonéava na zaklade podkladov a d’al$ich informacii od intruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktorého ur¢il riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zakona &. 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel’ nezamestnava
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec  Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddeliteI'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuovani u Zamestnévatel'a oznami Zamestnavatel’ pisomne Skole
miniméalne 4 krat za 3kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (3tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clénok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyuovania

Jednotlivé Casti praktického cvifenia sa budi po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na pracovisku
praktického vyucovania u Zamestnavatel'a alebo v Skole.

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického cvicenia (jeho &asti), ktoré je sufastou teoretick€ho
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa bude po dohode zmluvnych strdn vykonavat na pracovisku
praktického vyuéovania alebo v Skole je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou sucast'ou
tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zaviizuju doplnit’ Prilohu &. 5 v jej aktudlnom zneni vidy do 15.9.
prislusného $kolského roka.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril ué¢ebni zmluvu podla § 19 zdkona €. 61/2015 Z.
z. finanéné a hmotné zabezpeéenie uvedené v prilohe €. 6, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto



zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuji doplnit’ Prilohu ¢. 6 v jej aktudlnom zneni vzdy do 15.9.
prisluiného Skolského roka

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skuske

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutocriovat’ zavere¢nou
skaskou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani §tudia na strednych $kolach v zneni
neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ skuasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyulovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon¢ovania $tidia zabezpe&i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skuSajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuobnej komisie pre zdvere¢ni skuiSku. Skusajici zéstupca
Zamestnavatel'a musi splilat’ predpoklady uréené zadkonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami §
81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XL
Sposob zabezpe¢ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o duadlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom u¢ebnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona €. 61/2015 Z. z..

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
stadia. Skola pri vypracovani &kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poziadavky
Zamestnavatel'a tykajuce sa:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiuju vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor Stidia a pre systém
dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na §tadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu¢ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyugovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykondvajucich praktické
vyu€ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyugovania. Zamestndvatel' preukazatelne pouéi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zac‘hov'at’ nllléanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej ucasti na praktickom vyuéovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na Jjeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
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zachovavat’ ml€anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti sivisiacej s praktickym vyudovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
micanlivost' alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na
miesto konania praktického vyucovania. MI€anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Skola je povinna:
zabezpecit’ pritomnost’ ziakov na pracovisku praktického vyu¢ovania Zamestnavatel'a v Case a pocte
dohodnutom v tejto zmluve,

poutit’ Ziakov o zabezpeteni vhodného odevu a obuvi pre vykon praktického vyucovania, vietko na
vlastné naklady,

poucit’ ziakov o podmienkach vykonu praktického vyucovanie u Zamestnavatela,

oboznamit' ziakov s aktualnym znenim Skolského poriadku, ktory si povinni pocas ucasti na
praktickom vyucovani dodrziavat’, a to s dorazom na vychovné opatrenia a zakazané ¢innosti,

poulit’ Ziakov o ochrane majetku Zamestnavatela a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti
ochrany majetku a ich zodpovednosti za Skodu,

pravidelne informovat zamestnavatela o vSetkych dolezitych  skutoCnostiach suvisiacich s
vychovno-vzdelavacim procesom ziaka, ato prostrednictvom pedagogického zamestnanca -
majstra odbornej vychovy,

bezodkladne informovat Zamestnavatela o vSetkych prekdzkach Ziakov v ucasti na praktickom
vyucovani a d’alSich skutoénostiach tykajicich sa realizécie tejto zmluvy,

zabezpelit' vymenu Ziaka na zéklade pisomnej odévodnenej ziadosti Zamestnavatela zo zavaznych
dovodov spocivajtcich na strane Ziaka,

zabezpetit’ povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatel'om.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
moZzu ovplyvnit' organiziciu a &asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyuéovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel'a.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara
Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu urcita do 31.08.2020.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukonéit

pisomnou vypovedou zdévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.



1.

2.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zékona &. 61/2015 Z.
z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.
-

b) stredna odborna $kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo §tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie,

¢) strednd odborna Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu
ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podla § 7 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor8ich predpisov,

d) stredna odborna 3kola bola vyradena zo siete $kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odbornd Skola porusila akikolvek povinnost vyplyvajicu zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani a neucinila napravu ani na pisomni vyzvu Zamestnavatel'a v lehote do 15 dni od
dorucenia vyzvy,

f) doSlo k podstatnej zmene podmienok, predpokladom, normativom, dotacie praktického
vyucovania oproti podmienkam platnym ku diiu podpisu tejto zmluvy.

Stredné4 odborna $kola mdze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel nepoZziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

c¢) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona ¢. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o duadlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyuéovanie ziakov zabezpedi ina stredna odborna Skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborna $kola, ktort uréi prisluny samospravny kraj po dohode so Skolou.

Ak doslo kukongeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnivatela, sktorym ma uzatvorenii zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu spifiajicu podmienky zikona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie Ziakov zabezpeCi stredna
odborna kola, ktorti uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.

Osobitné ustanovenia

Skola sa zavizuje, ze vietky pripadné zdkonné ustanovenia spadajiice do jej oblasti zodpovednosti
budi dodrzané. Toto plati predovietkym na dodrziavanie protikorup&nych pravnych predpisov a

—



zakona o ochrane osobnych tdajov, najmé zdkon &. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych tidajov v zneni
neskorSich predpisov. Skola sa zavizuje, Ze zodpovedajucim spdsobom zaviaZze aj svojich
zamestnancov a/alebo tretie osoby podiel'ajice sa na plneni zmluvy k dodrziavaniu ml¢anlivosti.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom uvedenym v tejto
zmluve, nie v3ak skér ako je den nasledujici po zverejneni zmluvy v zmysle § 47a Obé&ianskeho
zakonnika.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi.
Ak dojde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami tato
skutoénost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocCas realizicie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatel’a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnu, ur¢itd a zrozumitelnl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tato
podpisuju.

V Bratislave, dﬁa:(/;y //// X//'/;/

T

Stredna odborna $kola kadernictva a vizazistiky Frisor Klier s. r.0:__

Svitoplukova 2, Bratislava Denisa Golaisov4, konatelka |
Ing. Cubica Hegerova, riaditel’ka



