
Zmluva n? 1-lolf
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uzatvorenir pod'a u j:'#:I':; r1rl,,"o.1,? fr;ft"1r,'3,i?[ll"Yder6vani 

a priprave

Zmluvn6 stranY:

Skolat
so sidlom:
zastriPen6:
reo:
DI.A. DPH:

banka:
dislo irdtu:

zriad'ovacia listina:

(d'ale.j len ,,S*ota"1

d

Zamestndvater': i"ffi.fl:H'i;, r' oo Bratislava
to t':,"1'_1.. 

Denisa Colaisova. konarell<a

Lo,' 3-s77869s

olEire opn, sKzo2o276s44

il;;; - Commerzbank Ac

Iiliii",, sKTl 80s0 0000 0000 7000 1287

ll3llilill.l.,.," 
"svedienia 

pre SDV:407/SDV7 \y?!?:!.r:!!t:Dvtuuztzot6'4I0/SDV/RUZ/2016'
+ ri rsnvrnuzzo I 6. 421lsDv/i;;iio io' ozilsovtn rzt2ot6' 42'7 tsDY trtJzt2ot6

(d'alej len ,,Zamestndvatel ")

dl6nok I.
Predmet zmlurY

predmetom plnenia zmlurry 1e zavdzok zarnestnhvatela poskytovat' ziakom stoly praktickd

,vre"r"rfl nu suo.le naklady a zodpo vednost a ziljzok Skoly poskytovaf Ziakom teoretick6

,1nitoruni", organizlvat, a koordinovat, odborn6 vzdel6vanie a pripravu Ziakov v systdme duiilneho

vzdel6vania.

alinok II.
StuailoY odbor a uiebnf odbor,

v ktorom sa bude poskytovat' praktick6 lYuiovanie v syst6me duilneho vzdelivania'
Skolski vzdel:ivaci Program

Zamestn6vatel' bude poskytovat' Ziakom Skoly praktick6 ryudovanie v nasledovnych odboroch Sttidia

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikicii

K6d
odboru
Stridia

Nizov odboru
5t{dia Forma Stridia

Dirka
itridia

Stupe
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Uiebn odbor

slrednA odborni Skola kadernicwa a viz6iistiky

i,nt"Pi'f*' 2' 821 08 Brarislava

i"*. i:Jtt" Hegerov6' riaditel'ka

I 7053871
2020878585
(t6tna Pokladnica
iiliidiso oooo ooTo ooso r7o4

rydani dia 31'3 1991 Ministersi'o"m piii'ytt' SR ' 
rozhodnutie i':' 7811991 '
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2. Vly'chovu a vzdel6vanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vy.rdovania u Zamestndvatelh a teoretick6ho

ryudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskyovat' Ziakom v syst6me du6lneho vzdeliivania podl'a
Skolskdho vzdeliivacieho programu pre prisluSnf udebny odbor. Skola poskyne Zamestn6vatelbvi
jedenkr6t Skolsky/ vzdeliivaci program v originrilnej tladenej verzii ajedenkrrit vo form6te PDF.

6456 H kadernik denn6 3 roky
Strednd odbomd

vzdelanie

dokladom o
ziskanom stupni

vzdelania je
\ysvedaenie o

ziverednej skriSke a

dokladom o ziskanej
kvalifik6ciije

WudnY list

il6nok III.
Poiet iiakov a miesto praktick6ho lauiovania

Zamestn6vatel' bude poskltovat' praktick6 vyudovanie Ziakom Skoly uvedenlim v prflohe d. l, ktorri je
neoddelitel'nou sfidastbu tejto zmluvy. Zmluvn' strany sa zaviizult doplnit' Prilohu d. I v jej
aktu6lnom znenf vZdy do 15.9. prislu5n6ho Skolskdho roka.

Miestom praktick6ho ryudovaniaje pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorim je organizadnii sridast'

Zamestn6vatel'a alebo inl/ priestor, ku ktorimu mi Zamestn6vatel' vlastnicke pr6vo alebo uZfvacie
pr6vo. Miesto praktick6ho q.tdovania je uvedend v prilohe d. l, ktorri je neoddelitelhou sfdast'ou

tejto zmlur.y.

tLinok w.
Forma praklick6ho ryutovania

1. Praktickd v),udovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' v jednotlil".ich odboroch Stridia formou

Uieb odbor

dl6not< v.
Potet majstrov odbornej vfchory, uiitel'ov odbornej praxe alebo uiitel'ov umeleckej praxe,

inltruktorov

Potet in5truktorov

2

Odbomj l".icvik bude Zamestn6vatel' vykon6vat' pod vedenim inStruktora.

Podet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budt Ziaci lykonSvat' praktick6 r1n-rdovanie u

Zamestniivatel'a, je uvedenf v Prilohe d. 2, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmlury. Zmluvnd

strary sa zavazuli doplnit' Prilohu d.2 v 1ei aktuelnom zneni vzdy do 15.9. prisluSndho Skolskdho

roka.

al2

Forma StridiaNizov odboru StridiaK6d odboru
Itidia

denndkadernik6456 H
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itinok vI.
tasoqi harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 r.yudovanie bude Zamestnevatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktickdho
D.r.r6ovania v sflade s ustanovenou organiz6ciou qy'chory a vzdelfvania v strednych Skolsch podl'a $
2l ods. 3 pism. a) zrikona d . 6l/2015 Z. 2..

easo{ harmonogram praktick6ho vyudovania je uvedenli v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou
sirdasfou tejto zmlury. Zmluvn6 strany sa zavAzujri doplnit'Prilohu d. 3 v jej aktu6lnom zneni vZdy do
15.9. prisluSneho Skolskdho roka.

dl:inok vII.
Sp6sob riiasti inStruktora na hodnoteni a klasifik6cii iiaka

Prospech iiaka v predmete praktick6ho l'lmdovania, ktor'-y' zodpovedriL forme praktickdho rludovania
podlh dl. IV. tejto zmlury, sa klasifikuje stupiami: I - qibomy, 2 - chvdlitebni, 3 - dobry,4 -
dostatodnj, 5 - nedostatodni.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka rrykon6va pedagogicki zamestnanec vykon6vajrici p€dagogicki dinnost'.
ln5truktor praktick6ho rryudovania spracov6va hodnotiaci Iist 2iaka ako podklad pre 0aast' inStruktora
na klasifikricii prospechu Ziaka, ktory je uvedenyy' v prilohe d. 4, ktonije neoddelitelhou stdastbu tejto
zmlu\y. Zmluvn6 strany sa zav'azu}f doplnit' Prilohu d. 4 v jej aktu6lnom zneni vLdy do I5.9.
prisluSndho Skolskdho roka.

Klasifik6ciu prospechu liaka, ktori rykoniiva praktickd \yudovanie pod vedenim in5truktora,
\ykonAva na z|klade podkladov a d'alSich informricif od in5truktora urdenf majster odbornej vycho\y,
ktor6ho urdil riaditel' Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zikona t,. 6ll20l5 Z. 2., ak Zamestnevatel' nezamestniva
pedagogickdho zamestnanca. Pedagogiclqy' zamestnanec Stoly, ktonl rykoneva hodnotenie
a klasifik6ciu Ziaka, je uvedenli v prflohe d. 2, ktorri je neoddelitel'nou sfdastbu tejto zmluvy.

Klasifik6ciu Ziaka na praktickom \yudovani u Zamestn6vatel'a onitmi Zamestnilatel' pisomne Skole
minimiilne 4 kritt za Skolsh.i rok v terminoch urdenych Skolou, ktori zodpovedajt terminom
hodnotenia a klasifik6cie Ziaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie (5wrt'rodn6 a polrodnd hodnotenie
a klasifikicia Ziakov).

dl{nok vIII.
Sp6sob fi nantn6ho zabezpeienia praktick6ho ryutovania

Jednotlivd dasti praktickdho cvidenia sa budf po dohode zmluvnjch strrim \ykon6vaf na pracovisku
praktick6ho ryudovania u Zamestn6vatel'a alebo v Skole.

Sp6sob finandndho zabezpedenia praktick6ho cvidenia (eho dasti), ktor6 je sfidast'ou teoretickdho
odbom6ho vzdel6vania v Skole, a ktord sa bude po dohode zmluvnylch strrin vykon6vat'na pracovisku
praktick6ho ryudovania alebo v Skole je upravenf v prilohe d. 5, ktorri je neoddelitel'nou sridast'ou

tejto zmluly. Zmluvnd strany sa zavdztsjt doplnit'Prilohu d.5 v jej aktu6lnom zneni vZdy do 15.9.

prisluSn6ho Skolsk6ho roka.

alinok Ix.
Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpetenie iiaka

Zamestn6vatel' poskytne Ziakovi, s kto{im uzatvoril udebnt zmluvu podl'a $ l9 z|kona L. 6ll20l5 Z.

z. finandn6 a hmotn6 zabezpetenie uveden6 v prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto
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Ukondovanie vjcholy a vzdeklvania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovat' ziverednou
skriSkou podl'a $ 72 - S 93 zitkona t. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdel6vani (Skolsky zikon) v zneni
neskor5ich predpisov a Vyhl65ky d. 3 18/2008 Z. z. o ukondovali Stidia na strednjch Skol6ch v zneni
neskorlich predpisov.

Praktick6 dast' skirSky sa uskutodni na pracovisku praktickdho lyudovania u Zamestndvatelh.
OrganizAciu ukondovania Stridia zabezpedi Skola v spolupr5ci so Zamestn6vatel'om. Zamestn6vatel'je
povinn;i' vyworit priestorov6 a materiilno-technickd podmienky na lrykonanie praktickej dasti sktiky
na svojom pracovisku praktickdho lyudovania.

Zamestn6vatel' je povinn! pisomne ozndmit' Skole najnesk6r do 31. marca skri5ajriceho z6stupcu
Zamestn6vatel'a, ktorli bude dlenom sk(Sobnej komisie pre z6verednri skriSku. Skri5ajrici zistupca
Zamestn6vatel'a musi spliat' predpoklady urdend z6konom o odbomom vzdel|vani, a ustanoveniami $

81, $ 83 a $ 84 Skolsk6ho zikona v znenf neskorifch predpisov.

dl6nok xI.
Sp6sob zabezpeEovania vzrijomnfch prriv a povinnosti zmluvnfch str6n

Po uzatvorenf zmluly o du6lnom vzdeliivani Zamestnivatel'a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznfmenie o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdeliivanie a pripravu v prisluSnom udebnom

odbore v syst6me duilneho vzdelinania podl'a $ l7 ods. 1 zikona d. 6l/2015 Z.2..

Skola v spolupr6ci so Zamestn6vatel'om vypracuje Skolsky vzdelivaci program pre prislu5ny odbor
Sttdia. Skola pri lypracovani Skolsk6ho vzdelivacie programu zohl'adfruje poZiadavky

Zamestn6vatelh tly'kajrlce sa:

profilu absolventa vzdel6vacieho programu,
percentuilneho podielu praktickdho vyudovania z celkov6ho podtu lyudovacich hodin za Sttdium,
skladby odbornlch predmetov odbomdho vzdel6vania a obsahu odbom6ho vzdel6vania, ktor6
zohlhdflujri vzoro, .y' udebnj plSn a vzorov6 udebnd osnory pre prislu5nli odbor Sttdia a pre systdm
du6lneho vzdel6vania.

Skola urdi spolu so Zamestn6.vatel'om krit6ria a dhtSie podmienky prijimacieho konania na Stridium
v srilade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 zrikona a.24512008 Z. z. o vychove a vzdel|vani (Skolsky zrikon)
a o znene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskor5ich predpisov.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho lyudovania u Zamestn6vatel'a s teoreticlgim lyudovanim
v Skole a na metodickd usmerflovanie zamestnancov Zamestn6vatel'a lykonrivajticich praktick6
ryudovanie minim6lne jedn6ho pedagogickdho zamestnanca Skoly. Zamestn6vatel' umoZnf
pedagogickdmu zamestnancovi St<oly, kton; sa preuk6Ze pisomnllm poverenfm Skoly, vykonrival
koordin6ciu praktickdho qnrdovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedalfcich
pracovisku praktick6ho ryudovania. Zamestn6vatel' preukiizatelhe poudi urdendho pedagogick6ho
zamestnanca Skoly, kto{i m6 povoleny/ vstup do priestorov Zamestn6vatel'a, o pravidlich bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci dkajricich sa zamestnancov inyich zamestniivit"l'ou uo povinnosti
zachovat' mldanlivosf o skutodnostiach, s ktorymi sa obozn6mi pedagogick! zamestna;ec Skoly
v rimci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestniivateli a ktorii.ch prezradenie by
mohlo sp6sobit' Zamestnivatel'ovi skodu a upozomf ho na jeho povinnost' konat, iak, aby tieto
skutodnosti neboli lryzradend tretej osobe, pridom je tento foverenli zamestnanec skoiy povinny
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zmluvy. Zmluvnd strany sa zaviizljt doplnit' Pr(lohu d. 6 vjej aktu5lnom meni vZdy do 15.9.
prisluSndho Skolskdho roka

dl:inok X.
Sp6sob riEasti Zamestn6vatel'a na zivereinej skriSke, odbornej zloZke maturitnej skriSky alebo

absolventskej skriSke
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zachov6vat' mldanlivost' aj po skondeni r"-/konu svojej dinnosti stivisiacej s praktickly'm vyudovanim u
Zamestn6vatel'a. V pripade, Ze pedagogic\y' zamestnanec Skoly poru5i povinnost' zachov6vat'
mldanlivost' alebo obchodnd tajomstvo Zamestn6vatel'a, je Zamestn6vatel' oprivnen;7 odmietnut'
d'alSie p6sobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo svojich priestoroch azak zat mu vstup na
miesto konania praktickdho vyudovania. Mlianlivost' sa nevzfahuje na zikonom stanoven6
skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O vietklich t'ichto skutodnostiach je Skola povinn6 svojho
zamestnanca riadne poudit'.

Skolaje povinn6:
zabezpedit pritomnost' Ziakov na pracovisku praktickdho vyr.rdovania Zamestn6vatelh v dase a podte
dohodnutom v tejto zmluve,

poudit' Ziakov o zabezpedeni vhodn6ho odevu a obuvi pre qikon praktickdho qudovania, vietko na
vlastn6 n6klady,

poudit' Ziakov o podmienkach vykonu praktick6ho lyudovanie u Zamestnevat€l'a,

obozniimit' Ziakov s aktuiilnym znenim Skolskdho poriadku, ktor,-i sri povinnf podas fdasti na
praktickom ryudovani dodrZiavat', a to s d6razom na vyichovn6 opatrenia a zakioan6 dinnosti,

poudit' Ziakov o ochrane majetku Zamestn6vatel'a a o nrisledkoch v pripade poruSenia povinnosti
ochrany majetku a ich zodpovednosti za Skodu,

pravidelne informovat' zamestnAvatelh o v5etkych d6leZidch skutodnostiach srivisiacich s

vfchovno-vzdel6vacim procesom Liaka, ato prostrednicwom pedagogick6ho zamestnanca
maj stra odbomej l.r.icholy,

bezodkladne informovat' Zamestniivatelh o vietkjch prekriZkach Ziakov v ridasti na praktickom
vyudovani a d'alSich skutodnostiach dkaj[cich sa realiziicie tejto zrnlurry,

zabezpe$t r".y'menu Ziaka na ziklade pfsomnej od6vodnenej Ziadosti Zamestn6vatelh zo zAvainych
d6vodov spodivajtcich na strane iiaka,

zabezpedit' poveren6ho pracovnika pre styk so Zamestn6vatelbm.

Zamestnivatel' a Skola sa budir vziijomne bezodkladne informovat' o vSetkych nrileZitostiach

rjkajricich sa plnenia si ikolskly'ch povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom \')'udovani a na

teoretickom vyrdovani ako aj o zmen6ch organizScie praktickdho a teoretick6ho vyrdovania, ktor6
m6Zu ovplyvnit' organiziciu a dasoqy' harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho
vl,udovania. Zamestn6vatel' mii priivo odmietnut' uvol'nenie Ziaka z praktick6ho ryudovania na akciu
organizovanI Skolou ak by to ovptl,vnilo chod prev6dzky Zamestnivatel'a.

ttinok XrI.
Doba, na ktori sa zmluva o duilnom vzdelivani uzutvlrl

6

2 Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o duilnom vzdel6vani tzaf,oren6, ju moZno ukondid

pisomnou l"jpoved'ou z ddvodov podl'a dl. X I tejto zmlurry s v,.ipovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

5 \fl

L Zmluva o duilnom vzdelSvani sa uzatv6ra na dobu urditri do 31.08.2020.
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ilinok XIII.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestn6vatel' m6ze vypovedat' zmluvu o dualnom vzdel|vani podl'a g 16 ods. 5 z6kona d. 6112015 z.
2., len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijnly' odbor alebo pre udebn! odbor, v ktorom Zamestn6vatel'
poskltuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a S 31 ods. 2 zikona d. 6112015 Z.
2.,

b) stredn6 odborn6 Skola prestala spiflat' podmienky urden6 normativom materi6lno-technickdho
a priestorov6ho zabezpe(enia alebo Stetnym vzdel6vacim programom pre Studijnj odbor alebo
pre udebnf odbor, v ktorom Zamestniivatel' poskytuje praktick6 lyudovanie,

c) stredni odbomri Skola zabezpelrje teoretickd qudovanie odbomdho qatdovacieho predmetu
udebndho odboru, v ktorom Zamestnivatel' poslq^uje praktick6 vyudovanie, pedagogickim
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikadn6 predpoklady podl'a S 7 zbkona (,.317/2009 Z. z. o
pedagogichich zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niekto4ich
z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

d) stredni odbomri Skola bola vyradeni zo siete Sk6l a ikolskich zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredn6 odbomd Skola poru5ila akrikol'vek povinnost' ryplfvajricu zo zmluly o durilnom
vzdelAvani a neudinila n6pravu ani na pfsomnri v.jzvu Zamestnivatel'a v lehote do l5 dni od
dorudenia qizvy,

f) do5lo k podstatnej zmene podmienok, predpokladom, normativom, dot6cie praktickdho

ryudovania oproti podmienkam platnim ku dfiu podpisu tejto zmluly.

Stredn6 odborn6 Skola m6Ze rypovedat' zmluvu o du6lnom vzdel6vani, len ak:
a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbomej Skoly na in1y' typ strednej

odbornej 5koly,
b) zanikla sp6sobilost' Zamestn6vatel'a podlh $ 15 ods. I pism. a) zikona t,. 6112015 Z. z.

a Zamestn6vatel' nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti Zamestnivatel'a podl'a
uveden6ho zikona,

c) zanikla sp6sobilost' Zamestnivatel'a podlh $ 15 ods. I pism. c) prv6ho bodu, druhdho bodu
alebo Stvrt6ho bodu z6kona d. 6112015 Z. z. alebo

d) Zamestniivatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti lyply7vajrice zo zmlu*y o du6lnom
vzdel|vani.

Ak dollo k ukondeniu zmluvy o duilnom vzdeliivani qipoved'ou zo strany Zamestn6vatel'a, teoretickd
ryudovanie 2iakov zabezpeti in6 strednA odbom6 Skola:

- s ktorou mi Zamestn6vatel' uzatvorenir zmluvu o duilnom vzdel6vanf alebo
- stredn6 odbornii Skola, ktoru urdi prisluin! samosprivny kraj po dohode so Skolou.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o duiilnom vzdeldvani qj'poved'ou zo strany Skoly, praktick6
ryudovanie Liakov zabezpe Skola u indho Zamesfi'tiLvatefa, s ktorym m6 uzatvorenf zmluvu
o dudlnom vzdellvani alebo v dielni. Ak Skola nemii dieliu spiiu.li,"u podmienky zikona o odbornom
vzdelivani podfa $ 7 ods. I zdkona i. 6112015 Z. 2., praktick€ vyudovanie Ziakov zabezpedi stredni
odborn6 5kola, ktoru urdi samospr6vny kaj.

Pr6va a povinnosti zo zmluly o du6lnom vzdel5vani prech6dzajt na pr6vneho n6stupcu zmluvnej
strany.

dlinok xlv.
Osobitn6 ustanovenia

Skola sa zavazuje, Ze vietky pripadnd z6konn6 ustanovenia spadajrlce do jej oblasti zodpovednosti

budri dodriand. Toto plati predovsetkim na dodrZiavanie protikorupdnich privnych predpisov a
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zekona o ochrane osobnich rldajov, najmii z6kon E. 12212013 Z.z. o ochrane osobny/ch irdqjov v zneni
neskorSich predpisov. Skola sa zavazuje, ie zodpovedajricim sp6sobom zaviaZe aj svojich
zamestnancov a./alebo tretie osoby podiel'ajfice sa na plneni zmlurry k dodrZiavaniu mldanlivosti.

VBratislave, ai,u,// // /l/7

tkinok XV.
Zhvereinl ustanovenia

Zmluva nadobrlda platnost' driom podpisu zmluvnymi stranami a fdinnosl df,om uvedeny/m v tejto
zmluve, nie viak sk6r ako je dei nasledujrici po zverejneni zmlury v zmysle $ 47a Obdianskeho
ziikonnfka.

Pripadnd zmeny zmluly sa lyhotovujri vo forme riadne odislovanfch pfsomnlich dodatkov, ktord
musia by' podpisand oboma zmluvnfmi stranami.

Stredni odbornii Skola poskytne jeden rovnopis zmlulry o dudlnom vzdel6vani svojmu zriad'ovatelbvi.
Ak d6jde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel6vani, stredni odbomi Skola pfsomne oznimi trito
skutoenost' svojmu zriad'ovalelbvi.

Zamestn6vatel' najnesk6r do l5 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o duflnom vzdel6vani pfsomne
ozn6mi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizicii alebo prislu5nej profesijnej organiziicii.
Rovnako postupuje Zamestniivatel' aj vtedy, ak d6jde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel6vanf.

Priivne vaahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zi*ona o odbornom vzdelivani,
Ztkona o vlchove a vzdelivani, Zikont o Stritnej spriive v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodndho zikonnika a ostatnly'ch srivisiacich priivnych predpisov v ich platnom zneni. Spomd
ot6zky rjkajrice sa predmetu tejto zmlury vzniknutd podas realizicie praktickdho \yudovania
a teoretickdho vyudovania v zmysle tejto zmluly av stvislosti snimi, budri rie5it' iba zistupcovia
zrnluvnylch str6n na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutara Zamestn6vatel'a.

Zmluva je ryhotovenii v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnevatelh, Skolu a zriadbvatel'a
St<oty.

Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujrl ju za

dostatoine jasnt, urditri a zrozumitelhi, neuzatv6rajf ju v tiesni a ani za nripadne nevyhodnych
podmienok, pridom na znak toho, 2e tito zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, tlito
podpisuj ti.
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Ing. Ilubica Hegerov6, riaditelka

Frisiir Klier s. r,
Denisa Golaisov6, konatel'ka
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